
TMG健康経営宣言
～ TMGウェルビーイングセンター～

2024年までに達成すべき主な取組

身 体

精 神
健 康健 康

社 会
家庭・学校
職場・地域

身 体 高血圧リスク保持職員の割合
女性職員の乳がん検診率

30％
75％

精 神 メンタル不調休職者数 50％減

社 会 ストレスチェック総合健康リスク値が
100以上の施設 50％減

「愛し愛されるTMG」-職員1人1人が健康で、幸福であることは、地域の皆様・職員同士仲間を愛し、
また地域の皆様・職員から愛される病院・施設作りに必要不可欠です。

TMG創立60周年の今年、「TMGウェルビーイングセンター」を設置、職員やそのご家族、地域の皆様の
健康維持・増進に取り組んで参ります。
「ウェルビーイング （well-being）」は、身体的、精神的及び社会的に完全に良好な状態＝健康、幸福で
あることです。「TMGウェルビーイングセンター」は、TMGに関わるすべての方が「ウェルビーイング」
であることを目指します。

2022年2月　TMGウェルビーイングセンター CHO（健康管理最高責任者）　中村毅


